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POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

1. Objetivos e Finalidades

1.1 Objetivo Geral

Esta Politica de Protecao de Dados Pessoais tem como objetivo definir
diretrizes e normas para o uso, coleta, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais, garantindo o cumprimento das
disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 - LGPD) e demais legislacoes aplicaveis.

1.2 Finalidades da Politica

A Provokers se compromete a assegurar que todos os seus
funcionarios, colaboradores, gestores, administradores, socios e
prestadores de servico:

a) Tenham ciéncia das praticas adotadas pela empresa em relacao ao
tratamento de dados pessoais.

b) Sigam as diretrizes estabelecidas para o uso adequado e seguro de
dados pessoais no ambito de suas atividades profissionais.

c) Respeitem os principios de privacidade, transparéncia e seguranca,
preservando os direitos dos titulares de dados pessoais em todas as
operacoes realizadas pela empresa.

d) Evitem o uso indevido ou nao autorizado de dados pessoais,
adotando medidas preventivas para mitigar riscos de vazamento,
acesso nao autorizado, alteracao ou destruicao de informacoes.

e) Garantam que o tratamento de dados pessoais seja realizado para
finalidades legitimas, especificas e informadas ao titular, conforme
estabelecido nesta politica e na legislacao vigente.

1.3 Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios, colaboradores,
gestores, administradores, socios e prestadores de servico da
Provokers, sendo obrigatoria a adesao e cumprimento das diretrizes
aqui descritas.

2. Tipos de Dados Pessoais Coletados - Provokers

2.1 Dados Pessoais Coletados

A Provokers coleta, armazena e trata dados pessoais de seus
funcionarios, colaboradores, gestores, administradores, socios e
prestadores de servico com a finalidade de cumprir obrigacdes legais,
contratuais, regulatérias, e para garantir a eficiéncia nas operacoes
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internas da empresa. Os dados coletados podem incluir, mas nao se
limitam a:

a) Dados de Identificacao:

- Nome completo, data de nascimento, género, estado civil,
nacionalidade, CPF, RG, numero do PIS, e nUmero da Carteira
de Trabalho (CTPS).

b) Dados de Contato:

- Endereco residencial, e-mail, telefone fixo e/ou celular.

c) Dados Profissionais:

- Cargo, departamento, matricula, histérico de desempenho,
avaliacoes, experiéncia profissional, formacao académica e
certificados.

d) Dados Bancarios e Financeiros:

- Dados bancarios (nome do banco, agéncia, nUmero da conta),
remuneracao, beneficios, e informacoes para fins de
processamento de folha de pagamento.

e) Dados de Saude:

- Atestados médicos, exames admissionais, informacodes sobre
afastamentos por motivos de salude, vacinacao, e outros dados
necessarios para a gestao de seguranca e saude ocupacional.
(Tratados como dados sensiveis e com acesso restrito).

f) Dados de Acesso e Seguranca:

- Informacodes de acesso a sistemas, registros de login, uso de
dispositivos fornecidos pela empresa, cameras de seguranca
(CFTV), e dados coletados para controle de acesso as
instalacoes da empresa.

2.2 Finalidade da Coleta de Dados
Os dados sao coletados para os seguintes propositos:

a) Cumprir obrigacées trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de
seguranca.

b) Gerir o relacionamento contratual com funcionarios, sécios,
colaboradores e prestadores de servico.

¢) Garantir a seguranca das instalacoes, informacoes e sistemas da
Provokers.

d) Facilitar a comunicacao interna e a gestao de recursos humanos.
e) Assegurar a saude e seguranca no ambiente de trabalho, em
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conformidade com a legislacao aplicavel.
f) Prover beneficios, pagamentos e demais obrigacdes contratuais.

2.3 Coleta de Dados de Prestadores de Servico

A Provokers também coleta dados pessoais de prestadores de servico
para fins de seguranca, cumprimento de contratos e obrigacoes
fiscais. Os dados incluem:

a) Nome, CPF, empresa representada, telefone de contato, e-mail, e
placa do veiculo, se aplicavel.
b) Dados bancarios para processamento de pagamentos.

2.4 Dados de Navegacao em Ambientes Digitais

Para garantir a seguranca e a integridade de suas operacoes, a
Provokers pode coletar dados relacionados ao uso de seus sistemas e
ambientes digitais, incluindo:

a) Endereco IP, logs de acesso, e historico de navegacao em
plataformas corporativas.

b) Identificacao de dispositivos e informacoes de seguranca para
evitar acessos nao autorizados.

3. Compartilhamento de dados

3.1 Compartilhamento Interno

A Provokers realiza o tratamento de dados pessoais de forma restrita
e controlada, compartilhando informacdes apenas com setores
internos especificos que necessitam desses dados para o
cumprimento de suas funcoes. O compartilhamento é realizado para:

a) Recursos Humanos: Gestao de folha de pagamento, beneficios,
avaliacoes de desempenho, processos de recrutamento e selecao,
entre outros.

b) Financeiro: Processamento de salarios, reembolsos, pagamento a
prestadores de servico e fornecedores.

c) Tecnologia da Informacao (Tl): Manutencao da seguranca dos
sistemas, controle de acessos e gestao de credenciais.

d) Gestao Administrativa: Controle de acesso as instalacoes,
agendamento de reunides e eventos corporativos.

3.2 Compartilhamento Externo
Os dados pessoais tratados pela Provokers podem ser compartilhados
com terceiros apenas nos seguintes casos:

a) Fornecedores e Prestadores de Servicos:

- Dados podem ser compartilhados com empresas contratadas
para a execucao de servicos que envolvem o tratamento de
dados, como gestao de folha de pagamento, beneficios, saude
ocupacional, e consultorias de seguranca.
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b) Instituicdes Financeiras:

- Para processamento de pagamentos de salarios, beneficios e
outras remuneracoes, bem como para gestao de contas e
reembolsos.

c) Autoridades Governamentais e Reguladoras:

- Para o cumprimento de obrigacoes legais e regulatorias, como
envio de informacdes a Receita Federal, INSS, Ministério do
Trabalho e demais 6rgaos governamentais.

d) Auditorias e Consultorias:

- Em situacdes que envolvam auditorias internas ou externas
para cumprimento de normas de compliance e governanca.

e) Fusdes, Aquisicdées ou Reorganizacdes:

- Em caso de operacoes societarias, como fusoes, aquisicdes ou
reorganizacoes, os dados pessoais podem ser transferidos para
a nova entidade, desde que observadas as obrigacoes de sigilo
e confidencialidade.

3.3 Critérios para o Compartilhamento de Dados
O compartilhamento de dados pessoais com terceiros sera sempre
realizado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) Finalidade Legitima: Apenas quando necessario para finalidades
especificas, legitimas e previamente informadas ao titular dos dados.
b) Confidencialidade: Todos os terceiros que recebem dados
pessoais da Provokers estao sujeitos a obrigacoes de
confidencialidade e protecao de dados, de acordo com contratos ou
termos de uso estabelecidos.

c) Minimizacao de Dados: Apenas as informacodes estritamente
necessarias serao compartilhadas, respeitando o principio da
minimizacao de dados previsto na LGPD.

3.4 Transferéncia Internacional de Dados

A Provokers se compromete a nao realizar transferéncias
internacionais de dados pessoais a paises que nao proporcionem um
nivel de protecao adequado, exceto:

a) Quando necessario para a execucao de um contrato do qual o
titular seja parte.

b) Com o consentimento explicito do titular dos dados.

c) Para o cumprimento de uma obrigacao legal ou regulatoria.

4. Diretos dos Titulares
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4.1 Direitos dos Titulares de Dados Pessoais

A Provokers respeita todos os direitos garantidos aos titulares de
dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

4.2 Exercicio dos Direitos dos Titulares

Para exercer seus direitos, os titulares de dados devem entrar em
contato com a Provokers por meio do canal de comunicacao
dedicado. A Provokers se compromete a atender todas as solicitacoes
dentro dos prazos legais, adotando as medidas necessarias para
validar a identidade do solicitante antes de fornecer qualquer
informacao.

4.3 Canal de Comunicacao
A Provokers disponibiliza o seguinte canal de comunicacao para o
exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais:

e Contato | Provokers contato@provokers.com.br

Os titulares de dados podem utilizar esse canal para:

a) Fazer solicitacbes de acesso, correcao, exclusao e demais direitos
previstos na LGPD.

b) Esclarecer duvidas sobre esta Politica de Protecao de Dados
Pessoais.

c) Relatar incidentes ou violacdes de seguranca envolvendo seus
dados pessoais.

4.4 Procedimentos para Atendimento das Solicitacdes

Para garantir a seguranca e a confidencialidade, a Provokers podera
solicitar informacoes adicionais para confirmar a identidade do
solicitante antes de atender a solicitacao.

ApoOs a validacao, a empresa se compromete a:

a) Fornecer as informacodes solicitadas de forma clara e concisa.

b) Confirmar o atendimento ou justificar a impossibilidade de realizar
a solicitacao, quando aplicavel.

¢) Cumprir os prazos estabelecidos pela legislacao vigente.

5. Disposicdes Finais

5.1 Compromisso com a Conformidade

A Provokers reafirma seu compromisso com a protecao de dados
pessoais, garantindo que todas as praticas de coleta,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de informacoes
estejam de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°
13.709/2018) e outras normas aplicaveis.
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5.2 Atualizacdes desta Politica

Esta Politica de Protecao de Dados Pessoais podera ser revisada e
atualizada periodicamente para refletir mudancas em nossos
processos internos, novas regulamentacdées ou aprimoramento das
medidas de seguranca adotadas. Quaisquer alteracoes serao
comunicadas de forma adequada aos funcionarios, colaboradores e
demais partes interessadas, sendo a versao atualizada disponibilizada
nos canais de comunicacao internos da Provokers.

5.3 Responsabilidade dos Funcionarios e Colaboradores
Todos os funcionarios, colaboradores, gestores, socios e prestadores
de servico da Provokers tém o dever de cumprir integralmente as
diretrizes desta politica, assegurando o uso adequado e seguro dos
dados pessoais aos quais tenham acesso. Qualquer descumprimento
podera resultar em medidas disciplinares, conforme previsto na
legislacao aplicavel e nas normas internas da empresa.



